


HUIDIGE SITUATIE

Toenemende zorgvraag

Arbeidsmarktkrapte

Signalen die te laat worden opgemerkt

Druk op de zorg en welzijnssector

Vermijdbareziekenhuisopnames / crisis in
de thuissituatie/acute ophoging zorginzet

Verschuiving van zorg naar preventie vraagt
nieuwe vaardigheden en betere afstemming in
samenwerking over domeinen heen



Beweging bevoegd is bekwaam

Bekwaamheid is mede afhankelijk of iemand in staat is
om in de praktijk de juiste keuzes te maken.

En juist daar zit de uitdaging.

Want bekwaamheid gaat verder dan handelingen uitvoeren.
Het vraagt om:
kunnen observeren
kunnen interpreteren
en vooral: kunnen handelen op basis van wat je ziet
En dat begint bij signaleren.
Sighaleren als fundament van bekwaamheid



BUSINESS CASE

1.vroegsignalering en reablement kunnen zwaardere
zorginzet geleidelijk spreiden of beperken;

2.betere samenwerking met mantelzorgers kan
werkdruk en personeelstekorten verlagen;

3.duidelijke communicatie, taakafspraken en
scholing zijn voorwaarden om dat effect ook echt te
laten ontstaan.

Op 100 clienten kan de besparing oplopen tot wel
€22.000,- per jaar (uitgaand van 39 weken).
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