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W E R K  E N  O U D E R S C H A P
A G E N D E R E N  H E E F T  U R G E N T I E :  

loopt risico op complicatie
tijdens de zwangerschap
door werk

van werkende ouders
ervaart chronische
stress

50%

van de bevallen medewerkers
valt uit binnen drie maanden
na het weer aan het werk
gaan.

Kijkt negatief terug op de
periode van weer aan het
werk gaan

29%

65% 30%



WERK EN OUDERSCHAP NU
OFFICIEEL OP DE HR-AGENDA. 
Begin 2027 start de uitvoering van de tweede ronde van het onderzoeks- en
innovatieprogramma, samen met Regioplus, Universiteit Utrecht en het Ministerie
van SZW. 

Op basis van onze opgebouwde ervaringen helpen we organisaties nóg gerichter
bouwen aan gezinsvriendelijk werkgeverschap.

Wat levert het op? 
Direct inzicht in de behoeften van werkende ouders én bewezen handvatten voor HR,
managers en medewerkers om uitval en verloop te voorkomen. Kosteloos gebruik
maken van de geselecteerde interventies van Parents Inc. (ter waarde vanaf. 25.000
euro).

Wat vraagt het? 
Deelname is kosteloos dankzij subsidie. We vragen wel een investering in tijd van HR,
leidinggevenden en medewerkers en een project-verantwoordelijke binnen de
organisatie. Hou rekening met tussen de 20 en 40 uur projectmanagement over de
looptijd van het onderzoek (afhankelijk van het type organisatie).

Planning: 
Kennismaking in juni en juli. Het project start begin 2027 en duurt rond de 9 maanden.



Workshop: leidinggeven aan werkende ouders

Leidinggevenden krijgen praktische handvatten om
ouders beter te begeleiden rondom zwangerschap,
verlof, terugkeer en de combinatie van werk en
gezin. 

 Tijdsinvestering: 2 uur.

Inzicht & Beleidsscan Leidinggevenden in
positie

Medewerkers
ondersteunen

HR Implementatie   

Selecteren deelnemers en begeleiding van het project
binnen de organisatie. Implementatie van
gezinsvriendelijk beleid en communicatie.
Contactpersoon/Projectmanager voor Parents Inc.

Tijdsinvestering: Kick-off sessie van 3 uur +
projectmanagement (totaal +/- 20 uur).

Programma voor medewerkers  

Werkende ouders krijgen ondersteuning om meer grip
te krijgen op de combinatie van werk en gezin, Met
o.a.een groepssessie en een individueel coachgesprek. 

Tijdsinvestering: Gemiddeld 4,5 uur in 3 maanden.

Onderzoek en evaluatie  

De Universiteit Utrecht onderzoekt de impact van het programma met een deelnemers- en controlegroep. Via vragenlijsten vooraf, tijdens en na afloop wordt de effectiviteit
gemeten. Elke organisatie ontvangt een eigen terugkoppeling met inzichten en concrete aanknopingspunten voor verbetering. 
Tijdsinvestering: Projectleider inzet voor communicatie rondom vragenlijsten uit (20 uur), invullen vragenlijst 20 minuten per vragenlijst/medewerker 

WELKE STAPPEN ZETTEN WE SAMEN:

We starten met een organisatiebrede scan om
exact te meten waar werkende ouders tegenaan
lopen. Je krijgt een heldere nulmeting en een
concreet actieplan voor jullie beleid, interne
communicatie en begeleiding.

Leidinggevenden krijgen praktische
handvatten en een gerichte workshop om
(aanstaande) ouders optimaal te begeleiden
Zo voorkomen we stress en uitval op de
werkvloer.

Werkende ouders nemen deel aan een
krachtig programma waarin ze ervaringen
delen en concrete tools krijgen om gezond,
betrokken en met de eigen regie twerk en
ouderschap te combineren.



WAAROM NU MEEDOEN?
DIT LEVERT HET JOUW ORGANISATIE OP:

Werk direct aan verzuimreductie, retentie en werkgeversmerk. 

Wetenschappelijk onderbouwd weten wat jouw werkende ouders nodig
hebben

Deelname is kosteloos 

Interventie ter waarde vanaf 25.000 euro

Je kunt als organisatie deelnemen als je:

HR-processen rond zwangerschap, verlof en terugkeer wilt verbeteren;

Er is plek voor maximaal 10 organisaties in deze ronde.

minimaal 50 medewerkers hebt in de doelgroep: aanstaande ouders en/of
ouders met kinderen tot 2 jaar;

verzuim, verloop en duurzame inzetbaarheid actief wilt aanpakken;

capaciteit en commitment hebt om het programma intern goed te
begeleiden.

We maken samen een plan dat past bij jullie organisatie:
praktisch, haalbaar en onderbouwd door onderzoek.



Parents Inc. is dé strategische partner van vooruitstrevende bedrijven die net
als wij geloven dat in een gezonde cultuur ouders de ruimte krijgen om te
groeien als professional én als ouder.

Onze Expertise:

Een gezonde start: Begeleiding bij zwangerschap, vaderschap en de
cruciale terugkeer na verlof.
Complexe trajecten: Specialistische kennis over IVF-trajecten en de
impact van zwangerschapsverlies op de werkvloer.
Zorg & Inzetbaarheid: Expertise rondom kinderen met een grotere
zorgbehoefte en duurzame re-integratie.
Preventie: Effectieve HR aanpak rondom werk en ouderschap.

Van zwangerschap tot managementteam: wij leveren de programma's die juist nu
het verschil maken voor een gezonde inzetbaarheid en het behoud van talent.

Sanne Nout & Lotte Bode
Founders Parents Inc.

INTERVENTIEPARTNER: 
PARENTS INC. 

Wil je weten of jouw organisatie kan deelnemen?
Plan een vrijblijvende verkenning, dan kijken we samen of jullie organisatie past bij het onderzoek en wat deelname
concreet betekent.

info@parentsinc.nl
+31 (0)10 - 304 61 71
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