
Wat doen we?

Hoe doen we dat? Met wie?

Opzetten en begeleiden van twee (lerende) netwerken:

	� Kennisontwikkeling

	� Delen van goede voorbeelden

	� Stimuleren van ontmoeting, 

ervaringen uitwisselen, samen 

leren en ontwikkelen

	�  8 regionale bijeenkomsten 

georganiseerd

	� Praktisch en interactief

	� Het geleerde toepassen in de eigen 
organisatie

	� Herkenbare casuïstiek ingebracht 
door organisaties

	� Ruim 40 organisaties  
uit alle sectoren

	� Koepelorganisaties  
uit ouderen- en  
gehandicaptenzorg

‘�Slimmer en leuker 

werken met AI’

‘�Bekwaam is  

inzetbaar’

Waarom?

Succesfactoren 

Wat levert het op?

Meer weten..

	� Bijdragen aan het oplossen van 
personeelstekorten

	� Inspelen op de behoe�e aan anders  
en slimmer werken en opleiden

	� Meer ruimte creëren voor professionals

	� Samen sterker, samen bereik je meer

	� Van pilots naar een regionale beweging

	� Samenwerken in netwerken

	� Praktijk is leidend

	� Werken vanuit vertrouwen

	� Richten op kleine stappen  
met groot e�ect

	� Verleiden in plaats van verplichten

	� Van regels naar ruimte;  
diploma’s niet meer leidend

	� Minder toetsen; van elke  
2 naar elke 5 jaar

	� Gerichter (modulair) leren  
en opleiden

	� Regionale visie op inzet AI

	� Samen ontwikkelen en kiezen 
van AI-systemen

over de ontregelbeweging in 

de regio’s van Utrechtzorg?  

Of wil je aanhaken bij  

bestaande initiatieven? Neem 

dan een kijkje op utrechtzorg.nl 

of neem contact op met:

Marc van Gerdingen  

mvangerdingen@utrechtzorg.nl

Ontr   gel
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